
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549

ป 47 ป 48 ป 49 (รอยละ)

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 25 47.4 73.95 89.7292

1.1
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงระบบเตือนภัยทางสังคม

และความมั่นคงในการดํารงชีวิต
na. na. 3 3.0 3 3 9 3 3 9 1 1 3

1.2 ระดับความสําเร็จของการกําหนดดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม

  1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทย na. na. 5 2.0 1 1 2 1 1 2 N/A 1 2

  2) ความสําเร็จของดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม na. x x 2.0 NA. 1 2 NA. 1 2 3.36 3.3646 6.7292

1.3 ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเด็กเรรอน na. na. 5 3.0 1 1 3 3 3 9 5 5 15

1.4 ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาการคามนุษย na. na. 5 3.0 3 3 9 4 4 12 N/A 1 3

1.5 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัว/ชุมชน na. na. 3 3.0 NA. 1.8 5.4 4.6 4.6 13.8 5 5 15

1.6 รอยละของครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคมไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน na. 100 90 2.0 100 5 10 100 5 10 100 5 10

1.7 ความสําเร็จของการสงเสริมและใหโอกาสแกกลุมผูขาดโอกาส

  1) รอยละของจํานวนขององคกรเครือขายในการดําเนินการสงเสริมและใหโอกาสแก

กลุมผูขาดโอกาส (เด็ก เยาวชน คนพิการ)
na. na. 70 1.0 NA. 1 1 51 0.85 0.85 100 5 5

  2) ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและใหโอกาสแกกลุมสตรีที่ถูกละเมิด na. na. 3 1.0 1 1 1 3 3 3 5 5 5

1.8 จํานวน อบต. ที่มีการดําเนินการโครงการพัฒนาสังคม na. 1238 3738 2.0 NA. 1 2      3,565 4.65 9.3      4,032 5 10

1.9 ความสําเร็จของการปรับปรุงและขยายศูนยบริการรวม

  1) จํานวนศูนยบริการรวมที่สามารถเปดใหบริการได na. 4 8 1.5 0 1 1.5 0 1 1.5 8 5 7.5

  2) รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปรับปรุงศูนยบริการรวม na. na. 100 1.5 NA. 1 1.5 80 1 1.5 100 5 7.5

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 25 65.52 97.5 125

3.1
จํานวนหมูบานเปาหมายที่มีการพัฒนาการใหความรู การสรางสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมและมีประชากรเปาหมายเขาระบบการเรียนรูไมนอยกวารอยละ 60
na. na. 525 4.0 NA. 1 4 NA. 1 4 526 5 20

3.2 รอยละของหญิงและเด็กที่ตกเปนเหยื่อการคามนุษยที่ไดรับการชวยเหลือ ฟนฟู na. na. 90 2.0 100 5 10 100 5 10 100 5 10

3.3
รอยละของหญิงและเด็กที่ตกเปนเหยื่อการคามนุษยที่ไดรับการชวยเหลือ ฟนฟูแลวไมมี

การกลับเขามาสูกระบวนการคามนุษยอีก
93.00 94.00 96 6.0 100 5 30 100 5 30 100 5 30

3.4  รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการบริการตามมาตรฐานขั้นพื้นฐาน na. na. 75 4.0 NA. 1 4 95 5 20 95.9 5 20

3.5 รอยละของผูสูงอายุเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพและสามารถพึ่งตนเองได na. na. 90 4.0 50.7 0.63 2.52 94.6 4 16 100 5 20

4
ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
na. na. 5 5.0 3 3 15 3.5 3.5 17.5 5 5 25

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 10 22.75 22.75 45.3168

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 83 na. 85 3.0 NA. 1 3 NA. 1 3 93 5 15

6
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ

ราชการ
na. na. 5 3.0 4 4 12 4 4 12 5 5 15

7
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

  1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ 5 1.5 3.5 3.5 5.25 3.5 3.5 5.25 4.1 4.1 6.15

  2) ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริตฯ na. na. 5 2.5 1 1 2.5 1 1 2.5 3.67 3.6667 9.16675

  3) รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณฯ 100 - 0 2 2 0 0

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 19.051 30.45 36.446

8
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน
5 3.0 33.1 0.017 0.051 59.6 2.1500 6.45 N/A 1 3

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ na. na. 4 2.0 1 1 2 1.5 1.5 3 4.22 4.223 8.446

10
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ
5 3.0 5 5 15 5 5 15 5 5 15

12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต na. na. 5 2.0 1 1 2 3 3 6 5 5 10

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร 30 57.14 111.37 126.196

13 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

  1) ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร na. na. 31มค 0.5 31มค 5 2.5 31มค 5 2.5 31มค 5 2.5

  2) ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร na. na. 5 1.0 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (Sar Card)

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

1
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รายงานการประเมินผลตนเองของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (Sar Card)

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

  3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร
na. na. 100 1.5 46 0.76 1.14 67.3 1.73 2.595 100 5 7.5

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ

  1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯและแผนปฏิบัติการฯ na. na. 1กพ 0.5 8กพ 4 2 8กพ 4 2 8กพ 4 2

  2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลุมฯ na. na.
10 

ประเด็น
0.5

10 

ประเด็น
5 2.5

10 

ประเด็น
5 2.5

10 

ประเด็น
5 2.5

  3) แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุมฯ na. na.
10 

ประเด็น
1.0

10 

ประเด็น
5 5

10 

ประเด็น
5 5

10 

ประเด็น
4 4

  4) รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน na. na. 100 1.0 - 0 36% 0.455 0.455 100% 5 5

  5) รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติการฯ ที่กําหนด
na. na. 100 1.0 - 0 - 0 100% 4 4

15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ
  1) ก. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 

(ระยะเวลา)
na. na. 1 พค 1.0 - 0 15พค. 3 3 15พค. 3 3

  1) ข. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ (ความ

ครบถวน)
na. na. 5 5.0 - 0 5 5 25 4.3391 4.3391 21.6955

  2) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอฯ na. na. 100 4.0 - 0 20% 0.33 1.32 N/A 1 4

16 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ na. 5 5 3.0 5 5 15 5 5 15 5 5 15

17
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ
na. na. 5 7.0 3 3 21 5 5 35 5 5 35

20 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล na. na. 5 3.0 1 1 3 4 4 12 5 5 15

รวม 100 211.861 336.02 422.687
คะแนนเต็ม 5 2.12 3.36 4.23

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

 (ผลคะแนนจาก สํานักงาน ก.พ.ร. แจงมา ณ วันที่27 เม.ย.50 ซึ่งยังไมเปนผลคะแนนสุดทาย)

        = NA      = 1.00-1.49  

2


