
 

 

 ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป 

 _______________________________ 
 

 ตามที่ไดมีประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ฉบับลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เรื่อง รับสมัคร 

บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  เพื่อปฏิบัติงานสังกัดกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ ตั้งแตวันที่ ๒๙ ตุลาคม – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ นั้น 

  บัดนี้ การรับสมัครไดเสร็จสิน้และไดตรวจคุณสมบัติของผูสมัครครั้งนี้แลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ หลักสูตรวิธีการประเมินสมรรถนะ 

และระเบียบเกี่ยวกับการเขารับการประเมินสมรรถนะ ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

 ประกาศ ณ วันที่     ๑๐     พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  

 

 

        

         (นางพนิตา   กําภู  ณ  อยุธยา) 

 อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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กําหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะ 
เพ่ือเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป ในกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

------------------------------------------------------- 
 
กําหนดวัน  เวลา สถานที ่

  วันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป จนกวาจะแลวเสร็จ 
  ผูมีสิทธิเขารับการประเมินตําแหนงและเลขประจําตัวใด จะตองเขาประเมนิในชวงเวลาใดใหเปนไป 

ตามที่คณะกรรมการประเมินแตละภาคประกาศแจงใหทราบลวงหนา ทั้งนี้ ใหตรวจสอบ วัน เวลา  สถานที่ ณ สถานที่ 

ที่รับสมัครของแตละตําแหนงอีกคร้ังหนึ่ง 
รายละเอียดเกีย่วกับหลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  ก.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
       คณะกรรมการจะทําการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะสวนบุคคลอื่นๆ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน สวนการจะใชวิธปีระเมินโดยการสอบขอเขียน การทดสอบ 

ปฏิบัติงาน การสอบปากเปลา หรือวิธีอื่นๆ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประเมินภาคความรู  ความสามารถที่ใช

เฉพาะตําแหนง กําหนดและประกาศใหทราบลวงหนา ท้ังนี ้
       ๑.  ตําแหนงในกลุมงานบริหารท่ัวไป ใชวิธีการประเมินโดยการสอบขอเขียน 
       ๒.  ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคและกลุมงานบริการ ใชวิธีการประเมินโดยการสอบขอเขียน และ / 

หรือทดสอบปฏิบัติงาน 
  ข.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (๕๐ คะแนน) 
       คณะกรรมการจะทําการประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคุณลักษณะสวนบุคคลอื่นๆ 

ท่ีอาจจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี เชน ทัศนคติ บุคลิกภาพ โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษาอบรมฯลฯ โดยใชวธิีสัมภาษณ 
 
 

 
 



เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นางแกวมา ปกตะหลก ๐๐๒ นางสาวธัญพร ยะแสง

๐๐๓ นางสาวอัจฉราพรรณ     ชูยกปน ๐๐๔ นายณพนาต มาลัยกูล

เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นายอนุวัฒน มูลวงศรี ๐๐๒ นางอภิญญา มูลวงศรี

๐๐๓ นางอมรรัตน นอยมะลิวัลย ๐๐๔ นางลักษณาวดี โพธิสัตย

๐๐๕ นางสาวจิตหรา มังคละแสน ๐๐๖ นางสาวธิดารัตน เหลาแกว

๐๐๗ นายเมธี ถ่ินกอง ๐๐๘ นายธนาวุฒิ รูบุญ

๐๐๙ นางสาวสุดารัตน สูตรไชย ๐๑๐ นายบุญเจิม ซอนกล่ิน

๐๑๑ นางสาวอัจฉรา ทองเถ่ือน ๐๑๒ นางเกสรี ศรีสุวรรณ

๐๑๓ นางสาวกาญจนา บุตรดี ๐๑๔ นางสาววันเพ็ญ พันธพรม

๐๑๕ นายภษิต โพธิสัตย ๐๑๖ นางสาวภคมาน ชารีโคตร

เลขประจําตวั เลขประจําตัว

๐๐๑ นายสุเวดี ศรีวันทนาสกุล ๐๐๒

๐๐๓ ๐๐๔ นางสาวฐะปะณีญา เงินดิเรกกุล

หมายเหตุ วุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นายปกิต ไกรเกตุ ๐๐๒ นางสาวพิริยาภรณ โพธ์ิดี

รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรพนักงานราชการ

(แนบทายประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ฉบับลงวันที่     ๑๐     พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒)

 ตําแหนงที่ ๑     พี่เลี้ยง     ปฏิบัติสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลําปาง

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล

 ตําแหนงที่ ๓     นักสังคมสงเคราะห     ปฏิบัติงานนักจิตวิทยา     ปฏิบัติบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก

 ตําแหนงที่ ๒     นักสังคมสงเคราะห     ปฏิบัติบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล

 ตําแหนงที่ ๔     พนักงานบริการ     ปฏิบัติงานดูแลรกัษาความสะอาด     ปฏิบัติบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก

- - - ขาดคุณสมบัติ - - - 

- - - ขาดคุณสมบัติ - - - 

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล



เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นางสาวมนตรา งามวาจา ๐๐๒ นางสาวจตุพร พลเสน

๐๐๓ นางสาววิมาลา นํ้ากรอง

เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นางสาววิรารัตน ใจยา ๐๐๒

๐๐๓ นายมานิตย กล่ินพินิจ

หมายเหตุ เอกสารไมครบ

เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นางสาวรสจริน เงินหลา ๐๐๒

๐๐๓ ๐๐๔ นางสาวกนกวรรณ จิระมณีมัย

๐๐๕ ๐๐๖ นางสาววราภรณ ม่ันระวิง

หมายเหตุ วุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นายรัตน ประโถม ๐๐๒ นางสาวนพวรรณ ประจักษ

๐๐๓ นางสาวชลธิชา สิงคเวหน ๐๐๔ นางสาวอรพินท ไหมทอง

๐๐๕ นายโพยม วัณโณ ๐๐๖ นางสาวนาฏรดา โชติพรมราช

๐๐๗ นางสาวอุษา รอดทอง ๐๐๘ นางสาวชมพูนุช ศรีคราม

๐๐๙ นางสาวจุรีพร ศรีสุวรรณ ๐๑๐ นางสาวธันญารัตน วิวาสุข

๐๑๑ นายอภิชัย บุญอาจ ๐๑๒ นางสาวจิรารัตน สาระกาล

๐๑๓ นางสาวทัศวรรณ เย็นเสมอ ๐๑๔ นางสาวปนัดดา กุฏแกววิเศษกิจ

๐๑๕ นางสาวศริญญาภรณ     ภูมิสูง ๐๑๖ นางปาริชาติ หวังม่ัน

๐๑๗ นางสาวศิริพรรณ จงดี ๐๑๘ นายไสว อินทะนัย

๐๑๙ นางสาวสุจิตรา ชาขอนแกน ๐๒๐ นางสาวณัฐธยาน ทองรส

๐๒๑ นางสาวดวงพร เพิ่มทรัพย ๐๒๒ นางชรินยา จันทาวงษวิรุฬห

๐๒๓ นางสาวพุทธิมา จันทริยวงษ ๐๒๔ นางสาวภัทราวดี ใสแจม

- - - ขาดคุณสมบัติ - - - 

 ตําแหนงที่ ๖     พนักงานบริการ     ปฏิบัติงานดานโภชนาการ     ปฏิบัติบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล

 ตําแหนงที่ ๘     นักพัฒนาสังคม     ปฏิบัติบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุรินทร

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล

 ตําแหนงที่ ๗     เจาหนาที่การเงินและบัญชี     ปฏิบัติบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ

 ตําแหนงที่ ๕     นักจิตวิทยา     ปฏิบัติบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล

- - - ขาดคุณสมบัติ - - - 

- - - ขาดคุณสมบัติ - - - 

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล

- - - ขาดคุณสมบัติ - - - 



เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นางสาวโชติกา ใจหาว ๐๐๒ นายธีรศักดิ์ รัตนา

๐๐๓ นายสมปราชญ ทองพูล ๐๐๔ นางสาวรัชตวรรณ พรหมพงศธร

๐๐๕ นายไพรัตน เกิดจินดา ๐๐๖ นายสมนึก ฤกษวุฒิโชค

๐๐๗ นางสาวศศิพรรณ เพชรมณี ๐๐๘ นายเปนเลิศ เสือเนียม

๐๐๙ นายสุรชัย ชะเอมวัลย ๐๑๐ นางสาวปรีดา รามจันทร

๐๑๑ นายอธิการ ตั้งจิตต ๐๑๒ นางสาวเสาวลักษณ พลสงคราม

๐๑๓ นางสาวเพ็ญศิริ ทองสุข ๐๑๔ นางสาวอรวรรณ มากแกว

๐๑๕ นางสาวสุภาวดี รุงสวัสดิ์ ๐๑๖ นางสาวพวงรัตน ศรีงาม

๐๑๗ นางวรรณี รักษารัตน ๐๑๘ นางสาวอัจฉรา พลโยธา

๐๑๙ นางสาวอัจฉรากุล ทองรอด ๐๒๐ นางสาวอทิตา แดงบาง

๐๒๑ นางสาวทิพยวรรณ บัวทอง

เลขประจําตัว เลขประจําตัว

๐๐๑ นางสาวยลดา คําสม ๐๐๒ นายวัชรินทร อิวปา

๐๐๓ นายเอกรินทร ทาวขวาง ๐๐๔ นายวรพันธ ตองใจ

๐๐๕ นางสาวกัญญารัตน พิมศิริ ๐๐๖ นางสาวศิรินภา คํามาบุตร

๐๐๗ นายธนาธร บวรวัฒนะ

 ตําแหนงที่ ๑๐     นักสังคมสงเคราะห     ปฏิบัติสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล

 ตําแหนงที่ ๙     นักพัฒนาสังคม     ปฏิบัติสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพภาคใตจังหวัดสุราษฎรธานี

ชื่อ - สกุล ชื่อ - สกุล



ระเบียบเกี่ยวกบัการสอบ 
------------------------ 

 
๑.  การสอบจะใชวิธีการสอบขอเขียนตามที่กําหนดไวในหลักสูตรและวิธกีารสอบ 
๒.  ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 
 ๒.๑  แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยมเชนเดียวกับการปฏิบัติราชการปกติ และประพฤติตน 

เปนสุภาพชน 
 ๒.๒  เปนหนาท่ีของผูเขาสอบที่จะตองทราบวัน เวลา สถานที่สอบ และหองสอบ 
 ๒.๓  ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งมีรูปถาย ลายมือช่ือ และ

เลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน ไปในวันสอบ หากไมมีบัตรดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ กรรมการ หรือ 

เจาหนาท่ีคุมสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบ 
 ๒.๔  การสอบขอเขียน 
  ๒.๔.๑  ไปถึงสนามสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๔๕ นาที 
  ๒.๔.๒  จะเรยีกผูสอบเขาหองสอบกอนเวลา ๓๐ นาที 
  ๒.๔.๓  หากไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเริ่มสอบแลว ๓๐ นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
  ๒.๔.๔  ตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบ หองสอบ และสนามสอบที่คณะกรรมการดําเนินการสอบ 

กําหนดไว ผูนั่งสอบผิดท่ีหรือผิดสนามสอบจะไมไดรับการตรวจกระดาษคําตอบ 
  ๒.๔.๕  ตองจัดหาเครื่องเขียน หรือวสัดุอุปกรณ เชน ดินสอ , ปากกา ฯลฯ สวนราชการกาํหนด  
  ๒.๔.๖  ตองใชกระดาษคําตอบที่สวนราชการจัดใหโดยเฉพาะ 

  ๒.๔.๗  ไมนําตํารา หนังสือ บันทึกขอความหรืออุปกรณอืน่ๆ เขาหองสอบ 

  ๒.๔.๘  หามใชเครื่องคํานวณ อุปกรณท่ีใชคํานวณไดหรือเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด 

เชนโทรศัพทเคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เปนตน เขาหองสอบ

โดยเด็ดขาด 

  ๒.๔.๙  ใหเขียนเลขประจําตัวสอบเฉพาะในที่ท่ีกําหนดใหเทานั้น 

  ๒.๔.๑๐  เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบโดยเครงครัด 

  ๒.๔.๑๑  เมือ่อยูในหองสอบ ขณะที่สอบไมพดูหรอืติดตอกับผูเขาสอบอื่น หรือบุคคลภายนอก และ

ไมออกจากหองสอบเวนแตตะไดรับอนุญาตหรืออยูในความดูแลของกรรมการหรอืเจาหนาท่ีคุมสอบ 
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  ๒.๔.๑๒  หามสูบบุหรี่ในระหวางเวลาสอบ 

  ๒.๔.๑๓  ภายในเวลา ๔๕ นาทีนับตั้งแตเวลาที่กําหนดเริ่มสอบจะออกจากหองสอบไมได เวนแต

จะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการหรอืเจาหนาท่ีคุมสอบ 

  ๒.๔.๑๔  หามคัดลอกขอสอบ และหามนําแบบทดสอบ กระดาษคําตอบออกจากหองสอบ 

  ๒.๔.๑๕  เมื่อหมดเวลาทําตอบ กรรมการหรอืเจาหนาท่ีคุมสอบสั่งใหหยุดทําตอบตองหยุดทันที 

แตจะออกจากหองสอบไดเมื่อกรรมการหรอืเจาหนาท่ีคุมสอบไดอนุญาตแลว 

 ผูไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรอืผูใดทุจริตหรอืพยายามทุจริตใหยุติการสอบ ท้ังนี้ 

คณะกรรมการดําเนินการสอบอาจจะพิจารณาสั่งงดการตรวจใหคะแนน 

 

 

 
         



แนวทางในการประเมินสมรรถนะเพื่อเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ 

------------------------------------------- 

 คณะกรรมการดาํเนินเลอืกสรรของกรมฯ ไดพจิารณาใหสํานัก กอง กลุม และหนวยงานรับผดิชอบในการ 

ประเมินสมรรถนะของผูเขารับการประเมินตอจากการรับสมัครท่ีไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว โดยใหสํานกั กอง กลุม 

และหนวยงานดําเนินการไดเอง ตามแนวทางดังนี ้

 ๑.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน กําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการเขารับ 

การประเมินสมรรถนะตามแบบที่ไดสงมาพรอมนี้ใหผูสมัครทราบทั่วกันและใหสงสําเนาประกาศใหสํานักบริหารกลาง 

ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๒๒๘๑ ๗๘๗๗ , ๐ ๒๒๘๒ ๑๕๘๐ 

 ๒.  การประเมินสมรรถนะใหเปนไปตามหลักสูตรและวิธีการเลือกสรรซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ

เลือกสรรของกรมฯ กําหนดไวเปน ๒ ภาคคือ 

 ภาค ก.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (๑๐๐ คะแนน) 

 จะทําการประเมินความรู ความสามารถทักษะ ประสบการณในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะสวนบุคคล อื่นๆ 

ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการประเมินภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง 

รับผิดชอบกําหนดวิธีการประเมินและดําเนินการจนไดผลคะแนน (๑๐๐ คะแนน) 

 คณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรของกรมฯ กําหนดใหประเมินตําแหนงในกลุมงานบริหารท่ัวไปให

ใชวิธีการประเมินโดยการสอบขอเขียน ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคและกลุมงานบริการใหใชวิธกีารประเมินโดยสอบ 

ขอเขียน และหรือปฏิบัติงาน 

 ภาค ข.  ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (๕๐ คะแนน) 

 ใหคณะกรรมการประเมินภาคความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้งกําหนดเวลาสัมภาษณ (ถามี)  

และรับผิดชอบดําเนินการจนไดผลคะแนน (๕๐ คะแนน)  

 ๓.  คณะกรรมการประเมินแตละชุด ตองเรงพิจารณากําหนดวิธีการประเมิน เชน การสอบขอเขียน การ

ทดสอบ ปฏิบัติงาน กําหนดเวลาเขาสอบปากเปลา และ / หรือสัมภาษณ เปนตน แลวประกาศใหผูเขารับการประเมิน

ทราบกอนวันประเมินสมรรถนะอยางนอย ๑ วัน 

 ท้ังนี้ใหดําเนินการไดภายในวนัที่ ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

 ๔.  ใหคณะกรรมการประเมินทั้ง ๒ ภาค รวมกันจัดทําบัญชีคะแนนพรอมจัดลําดับท่ีลงนามรับรองแลว

สงสํานักบริหารกลางภายในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ (โทรสารหมายเลข ๐ ๒๒๘๑ ๗๘๗๗ , ๐ ๒๒๘๒ ๑๕๘๐) 

โดยใหสงบัญชีคะแนนฉบับจริงและใบสมัครเฉพาะของผูผานการเลือกสรรใหกรมฯ โดยเรว็ สําหรับขอสอบและ

กระดาษทําตอบใหหนวยงานเปนผูจัดเก็บ  



 

แนวทางในการประเมินสมรรถนะเพื่อเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ 

------------------------------------------- 

 คณะกรรมการดาํเนินเลอืกสรรของกรมฯ ไดพจิารณาใหสํานัก กอง กลุม และหนวยงานรับผดิชอบในการ 

ประเมินสมรรถนะของผูเขารับการประเมิน ตอจากการรับสมัครท่ีไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว โดยใหสํานกั กอง กลุม 

และหนวยงานดําเนินการไดเอง ตามแนวทางดังนี ้

 1.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน กําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการเขารับ 

การประเมินสมรรถนะตามแบบที่ไดสงมาพรอมนี้ใหผูสมัครทราบทั่วกันและใหสงสําเนาประกาศใหสํานักบริหาร

กลาง ทางโทรสารหมายเลข 0 2281 7877 , 0 2282 1580 

 2.  การประเมินสมรรถนะใหเปนไปตามหลักสูตรและวิธีการเลือกสรรซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ เลือกสรร 

ของกรมฯ กําหนดไวเปน 2 ภาคคือ 

 ภาค ก.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (100 คะแนน) 

 จะทําการประเมินความรู ความสามารถทักษะ ประสบการณในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะสวนบุคคล 

อื่นๆ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการประเมนิภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงท่ีไดรับการ

แตงตั้ง รับผิดชอบกําหนดวิธีการประเมินและดําเนินการจนไดผลคะแนน (100 คะแนน) 

 คณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรของกรมฯ กําหนดใหประเมินตําแหนงในกลุมงานบริหารท่ัวไปใหใช 

วิธีการประเมินโดยการสอบขอเขียน ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคและกลุมงานบริการใหใชวิธีการประเมินโดยสอบ 

ขอเขียน และหรือปฏิบัติงาน 

 ภาค ข.  ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (50 คะแนน) 

 ใหคณะกรรมการประเมินภาคความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้งกําหนดเวลาสัมภาษณ (ถามี)  

และรับผิดชอบดําเนินการจนไดผลคะแนน (50 คะแนน)  

 สําหรับตําแหนงพนักงานพิมพดีด ช้ัน 2 ตองสามารถพิมพดีดภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่เหมาะสม 

แกการปฏิบัติงานในหนาท่ีในอัตราความเร็ว สําหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 35 คํา และสําหรับภาษาตางประเทศ 

ไมนอยกวานาทีละ 25 คํา หรอืในอัตราความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และสําหรับภาษาไทย 

ไมนอยกวานาทีละ 25 คํา และกรณีพิมพคอมพิวเตอรตองสามารถพิมพดีดภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 40 คําและ

สําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 30 ตํา หรือในอตัราความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาที

ละ 40 คํา และสําหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 30 คํา 
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 3.  คณะกรรมการประเมินแตละชุด ตองเรงพิจารณากําหนดวิธีการประเมิน เชน การสอบขอเขียน การ

ทดสอบปฏิบัติงาน กําหนดเวลาเขาสอบปากเปลา และ / หรือสัมภาษณ เปนตน แลวประกาศใหผูเขารับการประเมิน

ทราบกอนวันประเมินสมรรถนะอยางนอย 1 วัน 

 ท้ังนี้ใหดําเนินการไดภายในวนัที่ 14 – 15 พฤษภาคม 2551 

 4.  ใหคณะกรรมการประเมินทั้ง 2 ภาค รวมกนัจัดทําบัญชีคะแนนพรอมจัดลาํดับที่ลงนามรับรอง แลว

สงสํานักบริหารกลางภายในวันที่ 26 พฤษภาคม 2551 (โทรสารหมายเลข 0 2281 7877 , 0 2282 1580) สําหรับบัญชี

คะแนนฉบับจรงิ แบบทดสอบ หรือกระดาษคําตอบ หรือแบบประเมินอื่นที่ใชในการประเมิน และแบบประเมินภาค

ความเหมาะสมกับตําแหนง ใหรวบรวมสงกรมฯ ท้ังหมดโดยเร็ว 
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