
 

 
 

 ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 __________________________ 
 

 ดวยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรอืน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกับหนังสอืสาํนักงาน  ก.พ.  ท่ี  นร  ๑๐๐๔.๑ / ว ๑๖  ลงวันที่  ๑๑  ธันวาคม 

๒๕๕๑  ,  นร  ๑๐๐๔.๑ / ว ๗  ลงวันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๑  และที่  นร  ๑๐๐๔.๑ / ว ๑๖  ลงวันที่  ๒๘  กันยายน 

๒๕๔๙  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 ๑.  ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง  และเงินเดือนที่จะไดรับ 

   ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  เงินเดือน  ๗,๙๔๐  บาท  หรือตามที่  ก.พ.  กําหนด 

 ๒. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 

  จํานวน  ๘  ตําแหนง 

  ๒.๑  ตําแหนงเลขที่  ๘๑๔  สถานสงเคราะหคนพิการและทุพพลภาพบางปะกง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

  ๒.๒  ตําแหนงเลขที่  ๙๓๕  ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน  จังหวัดเชียงใหม 

   ๒.๓  ตําแหนงเลขที่  ๑๐๕๙  สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 

   ๒.๔  ตําแหนงเลขที่  ๑๑๑๑  สถานสงเคราะหเด็กออนพิการทางสมองและปญญาปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุร ี ปฏิบัติหนาท่ีราชการที่สถานสงเคราะหประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

   ๒.๕  ตําแหนงเลขที่  ๑๑๑๔  สถานสงเคราะหเด็กออนพิการทางสมองและปญญาปากเกร็ด  

จังหวัดนนทบุร ี

   ๒.๖  ตําแหนงเลขที่  ๑๑๓๐  สถานสงเคราะหเด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการที่สถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและปญญา  (หญิง)  ปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุร ี

  ๒.๗  ตําแหนงเลขที่  ๑๑๓๑  สถานสงเคราะหเด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการที่สถานสงเคราะหคนไรท่ีพึ่งทับกวาง  จังหวัดสระบุรี 

  ๒.๘  ตําแหนงเลขที่  ๑๒๕๘  สถานสงเคราะหคนไขโรคจิตทุเลาบานกึ่งวิถี  จังหวัดปทุมธานี 

 

 



 ๒

 ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 

  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

  ๓.๑  ดานการปฏิบัติการ 

            (๑)  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ  ในการใหการพยาบาลแกผูรับฯ  

เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมและปลอดภยั 

             (๒)  คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพ  วิเคราะหปญหา  วินิจฉัยปญหาภาวะเสี่ยงเพื่อใหการ

ชวยเหลอืทางนิติวิทยาศาสตร  การพยาบาลไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 

             (๓)  บันทึก  รวบรวม  ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน  เพื่อพัฒนาการดูแล

ผูปวย  ใหเกิดความปลอดภัย  สุขสบาย  และมีประสิทธิภาพ 

            (๔)  สงเสริม  ปองกัน  ดูแล  รักษา  ฟนฟูสุขภาพผูรับฯ  หรือการบริการอื่นๆ  ทางดานสุขภาพ 

เพื่อสุขภาพที่ดีของผูรับฯ 

  ๓.๒  ดานการวางแผน 

            วางแผนการทาํงานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน  หรือ โครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

  ๓.๓  ดานการประสานงาน 

            (๑)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน  หรือหนวยงานเพื่อใหเกิด

ความรวมมือ  และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

            (๒)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเทจ็จริง  แกบุคคลหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมอืในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๔  ดานการบริการ 

            (๑)  สอน  แนะนํา  ใหคําปรึกษา  เบื้องตนแกผูรับฯ  เกี่ยวกับการสงเสริม  ปองกัน  ดูแล  

รักษา  ฟนฟูสมรรถภาพเพื่อใหผูรับฯ  สามารถดูแลตนเองได 

            (๒)  ใหบริการขอมูลทางวิชาการ  จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการพยาบาล  เพื่อใหประชาชน 

ไดทราบขอมลูและความรูตางๆ  ท่ีเปนประโยชน  สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  และใชประกอบการ 

พิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑมาตรการตางๆ 

 

 

 



 ๓ 

 ๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธเิขาสมคัรเขารับการคัดเลือก 

  ๔.๑    คุณสมบัติทั่วไป 

            ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๖   แหงพระราช 

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังตอไปนี้ 

            ก.  คุณสมบัติทั่วไป 

    (๑)  มีสัญชาติไทย 

    (๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป 

    (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

            ข.  ลักษณะตองหาม 

    (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

    (๒) เปนผูไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดใน  กฎ  ก.พ. 

    (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสัง่พักราชการหรอืถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอื่น 

    (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสงัคม 

     (๕)  เปนกรรมการหรอืผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรอื 

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

    (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 

    (๗)  เปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะการกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

     (๘)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรอืไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรอืหนวยงานอื่น 

ของรัฐ 

    (๙)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น 

    (๑๐)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม

กฎหมายอื่น 

 



 ๔ 

 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข.  (๔)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐) 

หรือ  (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  หรือ  (๙)  ผูนั้น 

ตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงาน 

หรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี 

 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร  และไมอาจใหเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขา

รับราชการ  ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ท่ี  นว  ๘๙ / ๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน 

๒๕๐๑  และตามความในขอ  ๕  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 

  ๔.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

            ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ไดรบัวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิยางอืน่ที่เทียบไดระดับ 

เดียวกันในสาชาวิชาการพยาบาล  และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาล 

และผดุงครรภช้ันหนึ่ง 

 ๕. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 

  ๕.๑  สถานที่รับสมัคร  ใหผูประสงคจะสมัครขอทราบรายละเอียดรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัคร 

ดวยตนเอง  หรอืทางไปรษณีย (EMS)  ไดท่ีสํานักบริหารกลาง  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  อาคาร  ๒  ช้ัน  ๓ 

  ๕.๒  ระยะเวลารับสมัคร  ต้ังแตวันที่  ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๕๒  ถึงวันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 

ในวันและเวลาราชการ  ภาคเชาเวลา  ๐๘.๓๐  –  ๑๒.๐๐  น.  ภาคบายเวลา  ๑๓.๐๐  –  ๑๖.๓๐  น. 

  ๕.๓  คาธรรมเนียมในการสมคัร  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนยีมในการสมัครตาํแหนงละ  ๒๐๐  บาท 

           กรณีสมัครทางไปรษณีย (EMS)  ใหดําเนินการดังนี ้

   -  สั่งจายธนาณัติในนามผูอํานวยการสํานักบรหิารกลาง  ปณ.หลานหลวง 

   -  สงถึง ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

    กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

    ถนนกรุงเกษม  เขตปอมปราบศัตรูพาย 

    แขวงคลองมหานาค  กรุงเทพฯ  ๑๐๑๐๐ 

 เมื่อสมัครคัดเลอืกแลว  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคนืให  เวนแตมีการยกเลกิการคัดเลือกครัง้นี้ 

ท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริตจึงจายคืนคาธรรมเนียมสมคัรคัดเลือกแกผูสมัคร  เฉพาะผูท่ีมิไดมี

สวนเกี่ยวของกบัการทุจริตหรอืสอไปในทางทุจริตนั้น 

 

 



 ๕ 

  ๕.๔  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

            (๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมแวนตาดําและ  ไมสวมหมวก  ถายครั้งเดียวกันมาแลวไมเกิน 

๖  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  ขนาด  ๑  นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป 

            (๒)  สําเนาปริญญาบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง

กับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก  หรือหนงัสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยางใดอยางหนึ่ง  และสําเนาระเบียน 

แสดงผลการศกึษา  (Transcript of Records)  จํานวนอยางละ  ๒  ฉบับ  ท้ังนี้  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น  จะถือตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบเกี่ยวกับการศึกษาตาม

หลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ  เปนเกณฑ  โดยจะตองสําเรจ็การศึกษาและไดรับอนุมัตภิายในวันปดรับสมัครคัดเลอืก 

คือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

  กรณียงัไมสามารถนาํหลกัฐานการศึกษาดงักลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ก็ใหนําหนงัสือรับรองวุฒิ 

ท่ีสถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะตองอยูภายใน 

กําหนดปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

            (๓)  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรอืสาขาการพยาบาล

ผดุงครรภช้ันหนึ่ง  จํานวน  ๑  ฉบับ 

            (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

            (๕)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมัคร , ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ  (ถามี) 

จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ 

            (๖)  ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ 

ก.พ. ฉบับที่  ๓  (พ.ศ.  ๒๕๓๕)  ซึ่งไดแก 

      -  โรคเรื้อนในระยะติดตอ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รงัเกียจแกสังคม 

      -  วัณโรคในระยะอันตราย 

      -  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

      -  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

      -  โรคพิษสุราเรื้อรงั 

 ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  “ สําเนาถกูตอง ”  และลงชือ่กํากับไวดวย 

ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบในวันเขารับการประเมิน 

 หมายเหต ุ ผูท่ีไดรับคัดเลือกเมื่อจะไดรับการบรรจุเขารับราชการ  จะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออก

ใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  ๓  (๒๕๓๕)  มายื่นดวย 



 ๖

 ๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่คัดเลอืก 

  กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการคัดเลือก  และกําหนดวนั เวลา 

สถานที่คัดเลือกใหทราบ  ณ  สํานักบริหารกลาง  และเว็บไซต  www.dsdw.go.th  ในวันที่  ๒๙  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 

 ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลอืก 

  คณะกรรมการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ 

 ๘.   เกณฑการตัดสิน 

  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 

 ๙. การประกาศขึน้บัญชีผูไดรับคัดเลือก 

  (๑)  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  จะประกาศขึ้นบัญชีผูไดรบัคัดเลือก  โดยเรียงลําดับที่จากผูท่ี 

ไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ  โดยมีเกณฑการพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

ท่ี  ก.พ.  และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกําหนด  ในกรณีท่ีผูไดรับคัดเลือกคะแนนเทากัน  จะใหผูไดรับเลขประจําตัว 

สมัครเขารับการคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

  (๒)  การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  จะขึ้นบญัชีไวจนถึงสิ้นปงบประมาณ  ๒๕๕๓  แตถามีการ 

คัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก  และไดประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูผานการคัดเลือกไดในครั้งนี้ 

เปนอันยกเลิก 

 ๑๐. การบรรจุและแตงตั้ง 

  ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับในบัญชีผูไดรับคัดเลือก  โดยไดรับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้นตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร  ในอัตราที่  ก.พ.  กําหนด 

  ในกรณีท่ีมีผูไดรับคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก กรมพัฒนา 

สังคมและสวัสดิการ  อาจบรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว  หรือจะดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได 

 ๑๑. การรับโอนผูไดรับการคัดเลือก 

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ไมประสงครับโอนผูท่ีไดรับคัดเลือกที่เปนขาราชการ  หรือพนักงาน 

ของรัฐทุกประเภทไมวากรณีใดๆ  ท้ังสิ้น 

 ๑๒.  เงื่อนไข ขอความอื่นๆ ที่ผูสมคัรควรทราบ 

  ผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาว  ตองอยูปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับ 

การบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา  ๑  ป  โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น  เวนแตลาออกจากราชการ 



 ๗ 

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  จะดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส  ยุติธรรม  และเสมอภาค 

ดังนั้น  หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก  หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้  โปรดอยา 

ไดหลงเชื่อและแจงให หัวหนาสวนราชการ ทราบดวย 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   ๙   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

 

        

         (นางพนิตา   กําภู  ณ  อยุธยา) 

 อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

 


