
 

 
 

 ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

 คร้ังที่ ๑/ ๒๕๕๓ 

 _____________________________ 
 
 ดวยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการประเภท 

ท่ัวไป ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานราชการ และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการ

จัดกรอบ อัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ๑.  ชื่อตําแหนง กลุมงาน รายละเอยีดการจัดจาง 

  ปรากฏตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ โดยไดรับคาตอบแทนสําหรับแตละตําแหนงตามรายละเอยีดฯ 

และไดรับสวัสดิการจากกองทนุประกันสังคม    

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสทิธิสมคัรเขารับการเลอืกสรร 

   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

   (๑) สัญชาติไทย 

   (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

    (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรอืจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืน 

   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

   (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   ปรากฏตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 



 ๒

 ๓. การรับสมัคร 

  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครได ตั้งแตวันที่ ๒๙ ตุลาคม – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  

ในวัน เวลาราชการ ณ สถานที่รับสมัครของแตละตําแหนง ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

   โดยไมตองเสยีคาธรรมเนียมในการสมัคร 

  ๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายครั้งเดียวกัน 

ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

   (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ใบสุทธิ ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร หรือระเบียน แสดง 

ผลการเรยีนที่แสดงวาเปนผูมวีฒุิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเรจ็การศึกษา 

และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวนัที่ปดรับสมัคร 

    ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นสมัครได ใหนําหนังสือ รับรอง 

คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาและวันที่ท่ีคาดวาไดรับอนุมตัิใหสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะตองอยูภายใน

กําหนดวัน ปดรับสมัครวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ มายื่นแทนก็ได 

   (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

   (๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – 

นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุลในหลักฐานไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

   ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อ 

กํากับไวดวย 

  ๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร 

   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 

ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย 

เหตุใดๆ หรือวฒุิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศ

รับสมัครนี้ ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

 ๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา และสถานที่ 

   ในการประเมินสมรรถนะ 

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และ กําหนด 

วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ณ สถานที่ท่ีรับสมัคร 

 



 ๓

 ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  จะทําการประเมินสมรรถนะเปน ๒ ภาค (คะแนนรวม ๑๕๐ คะแนน) ดังนี้ 

  ก.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะสวนบุคคลอืน่ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน โดยอาจใชวิธสีอบขอเขียน 

ทดสอบปฏิบัติงาน หรือวิธีอื่นใด ตามความเหมาะสม  

  ข.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (๕๐ คะแนน) ประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรม และ

คุณลักษณะสวนบุคคลอื่นๆ ท่ีอาจจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี เชน ทัศนคติ บุคลิกภาพ โดยพิจารณา 

จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาอบรม ฯลฯ และอาจใชวิธีสัมภาษณประกอบดวย 

 ๖. เกณฑการตัดสิน 

  ผูผานการประเมินสมรรถนะจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

 ๗. การประกาศรายชื่อและขึ้นบญัชีผูผานการเลอืกสรร 

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลอืกสรรและขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 

โดยเรยีงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูไดคะแนนภาค

ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันให

ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู 

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากันอีก ก็ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

  การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป 

นับแตวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงนี้ใหมแลวแตกรณี 

 ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกําหนด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๑     ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

 

 

 อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 



 กลุมงานบริการ

1  พี่เลี้ยง 6,100 1    ปฏิบัติงานใหบริการชวยเหลือผูรับการสงเคราะห    1. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตน  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

 (สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ในดานการกินอยูหลับนอน ตลอดจนการสุขาภิบาล  สายสามัญ (ม.ศ.3) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา  จังหวัดลําปาง

 จังหวัดลําปาง)  และอนามัย การทําความสะอาด หองพักและ  ตอนตน (ม.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และ  ศาลากลางจังหวัดลําปาง  ถ.วชิราวุธดําเนิน

 เครื่องใชตางๆในที่พักอาศัย ตลอดจนเสื้อผาและ    2. มีความรู ความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  ต.พระบาท  อ.เมือง  จ.ลําปาง  โทร. 0 5426 5043

 เครื่องใชของผูรับฯ  ในหนาที่

 กลุมงานบริหารทั่วไป

2  นักสังคมสงเคราะห 9,530 1    ปฏิบัติงานอยางเดียวหรือหลายอยางวิเคราะห    ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี

 (บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี)  สภาพปญหา การสัมภาษณเพื่อหาขอเท็จจริง การให  ภายในบริเวณนิคมสรางตนเองเชียงพิณ  

 คําปรึกษาแกไขปญหาเปนราย หรือบําบัดแบบกลุม  ต.นิคมสงเคราะห  อ.เมือง  จ.อุดรธานี

 การใหการแกไขปญหาเบื้องตน (One Stop Service)  โทร. 0 4223 7151

 การเยี่ยมบานที่จะนํามาวิเคราะหปญหาของผูรับบริการ

 การประเมินและทดสอบสมรรถภาพของผูรับบริการ

 การคุมครองสวัสดิภาพเด็กและสตรี หรือกลุมเปาหมาย

สถานที่รับสมัครและประเมินสมรรถนะ

รายละเอียดตําแหนงที่จะจาง  สถานที่รับสมัคร  และสถานที่ประเมินสมรรถนะ ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

ตําแหนงที่ กลุมงาน / ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คา

ตอบแทน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

(แนบทายประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ลงวันที่     21     ตุลาคม  พ.ศ.2552)

อัตรา

วาง



สถานที่รับสมัครและประเมินสมรรถนะตําแหนงที่ กลุมงาน / ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คา

ตอบแทน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

อัตรา

วาง

 กลุมงานบริหารทั่วไป

3  นักสังคมสงเคราะห 9,530 1    ปฏิบัติงานอยางเดียวหรือหลายอยางวิเคราะห    ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก

 ปฏิบัติงานนักจิตวิทยา  สภาพปญหา การสัมภาษณเพื่อหาขอเท็จจริง การให  สาขาจิตวิทยา  132/5 หมู 10  ต.บึงพระ  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก

 (บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก)  คําปรึกษาแกไขปญหาเปนราย หรือบําบัดแบบกลุม  โทร. 0 5525 8370 , 0 5525 8379

 การใหการแกไขปญหาเบื้องตน (One Stop Service)

 การเยี่ยมบานที่จะนํามาวิเคราะหปญหาของผูรับบริการ

 การประเมินและทดสอบสมรรถภาพของผูรับบริการ

 การคุมครองสวัสดิภาพเด็กและสตรี หรือกลุมเปาหมาย

 กลุมงานบริการ

4  พนักงานบริการ 6,100 1    ปฏิบัติหนาที่ดูแลทําความสะอาดอาคารสถานที่ทํางาน    1. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตน  บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก

 ปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาด  เดินหนังสือในและนอกสถานที่และงานอื่นๆ ที่ไดรับ  สายสามัญ (ม.ศ.3) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา  132/5 หมู 10  ต.บึงพระ  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก

 (บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก)  มอบหมาย  ตอนตน (ม.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และ  โทร. 0 5525 8370 , 0 5525 8379

   2. มีความรู ความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

 ในหนาที่



สถานที่รับสมัครและประเมินสมรรถนะตําแหนงที่ กลุมงาน / ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คา

ตอบแทน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

อัตรา

วาง

 กลุมงานบริหารทั่วไป

5  นักจิตวิทยา 9,530 1    รับผิดชอบการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตใจของผูรับ    ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขา  บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี

 (บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี)  บริการ โดยดําเนินการรวมกับนักสังคมสงเคราะห  วิชาจิตวิทยา  21 - 23  ถ.นางสรอยระยา  ต.ทาพี่เลี้ยง  อ.เมือง

 ในการแกไขปญหาและพฤติกรรมตางๆ ดําเนินการ  จ.สุพรรณบรุี  โทร. 0 3552 3713 - 4

 ทดสอบเชาวปญญาผูรับบริการ เพื่อจัดหาวิธีการ

 ดานอาชีวบําบัดหรือการฟนฟูอาชีพที่เหมาะสมกับ

 ผูรับบริการ ใหคําปรึกษาเสนอแนะแนวทาง

 การดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม

 กลุมงานบริการ

6  พนักงานบริการ 6,100 1    จัดเตรียมรายการอาหาร ชวยจัดซื้ออาหารสด - แหง    ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตน  บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ

 ปฏิบัติงานดานโภชนาการ  ประกอบอาหารตางๆ จัดเตรียมอาหารให  สามสามัญ (ม.ศ.3) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน  101/1 หมู 5  ต.บานเกาะ  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ

 (บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ)  ผูรับการสงเคราะห ทําความสะอาดโรงอาหาร  (ม.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และมีความรู มีความสามารถ  โทร. 0 5541 7285

 หองครัว ภาชนะและเครื่องใช ตางๆ และ  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่

 ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย



สถานที่รับสมัครและประเมินสมรรถนะตําแหนงที่ กลุมงาน / ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คา

ตอบแทน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

อัตรา

วาง

 กลุมงานเทคนิค

7  เจาหนาที่การเงินและบัญชี 7,010 1    ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีงบประมาณของ    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดในระดับ  บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ

 (บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ)  หนวยงาน ชวยขาราชการในการเบิกจาย  เดียวกันทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ   101/1 หมู 5  ต.บานเกาะ  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ

 เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ จัดทํา  โทร. 0 5541 7285

 งบเดือน และรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงินและ

 บัญชีของหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

 กลุมงานบริหารทั่วไป

8  นักพัฒนาสังคม 9,530 1    ปฏิบัติภารกิจดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ    ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุรินทร

 (บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุรินทร)  สังคม แกกลุมเปาหมาย ทั้งในและนอกสถานสงเคราะห 127/1 หมู 11  ถ.สุรินทร - ทาสวาง  ต.นอกเมือง  

 ประสานการดําเนินงานใหความชวยเหลือและ  อ.เมือง  จ.สรุินทร  โทร. 0 4451 5018

 คุมครองสวัสดิภาพหญิงและเด็กใหความชวยเหลือ  

 คุมครองและพัฒนาอาชีพ รวมทั้งการพัฒนา

 คุณภาพชีวิตแกกลุมเปาหมายบนพื้นที่สูงและ 

 งานบริการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม แตอัตรากําลัง

ที่มีอยูไมเพียงพอกับภารกิจและปญหาสังคมที่เพิ่มขึ้น 



สถานที่รับสมัครและประเมินสมรรถนะตําแหนงที่ กลุมงาน / ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คา

ตอบแทน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

อัตรา

วาง

 กลุมงานบริหารทั่วไป

9  นักพัฒนาสังคม 9,530 1    ปฏิบัติภารกิจดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ    ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพภาคใต 

 (สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพภาคใต  สังคม แกกลุมเปาหมาย ทั้งในและนอกสถานสงเคราะห  จังหวัดสุราษฎรธานี

 จังหวัดสุราษฎรธานี)  ประสานการดําเนินงานใหความชวยเหลือและ  39/1  ซ.พิเศษ  ถ.สุราษฎร - นาสาร  ต.ขุนทะเล

 คุมครองสวัสดิภาพหญิงและเด็กใหความชวยเหลือ   อ.เมือง  จ.สุราษฎรธานี  โทร. 0 7735 5540 - 1

 คุมครองและพัฒนาอาชีพ รวมทั้งการพัฒนา

 คุณภาพชีวิตแกกลุมเปาหมายบนพื้นที่สูงและ 

 งานบริการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม แตอัตรากําลัง

ที่มีอยูไมเพียงพอกับภารกิจและปญหาสังคมที่เพิ่มขึ้น 

 กลุมงานบริหารทั่วไป

10  นักสังคมสงเคราะห 9,530 1    ปฏิบัติงานอยางเดียวหรือหลายอยางวิเคราะห    ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง

 (สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง)  สภาพปญหา การสัมภาษณเพื่อหาขอเท็จจริง การให  121 หมู 1  ต.นิคมพัฒนา  อ.เมือง  จ.ลําปาง

 คําปรึกษาแกไขปญหาเปนราย หรือบําบัดแบบกลุม  โทร. 0 5424 7632 

 การใหการแกไขปญหาเบื้องตน (One Stop Service)

 การเยี่ยมบานที่จะนํามาวิเคราะหปญหาของผูรับบริการ

 การประเมินและทดสอบสมรรถภาพของผูรับบริการ

 การคุมครองสวัสดิภาพเด็กและสตรี หรือกลุมเปาหมาย
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