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๑. ปลูกจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม

จริยธรรม และสรางวินัย

แกทุกภาคสวน

๑.๑ การเสริมสรางความรูแกบุคลากร

ในสังกัดกรมฯ ใหปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง / / / / รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕

๑.๒ การสงเสริมใหบุคลากรเขารวม

กิจกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม / / / /  - รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ  ๗๐

๑.๓ การคัดเลือกขาราชการและ

ลูกจางดีเดนประจําป / / / /

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป

๒. รวมพลังแผนดินปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

๒.๑ การพัฒนาระบบการเปดโอกาส

ใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติ

งานของหนวยงาน

รอยละ  ๕๐ รอยละ  ๕๕ รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕

๒.๒ การจัดตั้งศูนยการขาวกลาง /  - ผลสัมฤทธิ์ของ  -  - 

การจัดตั้งศูนย

การขาวกลาง

๓. เสริมสรางความแข็งแกรงแก

หนวยงานตอตานการทุจริต

 - รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

ดีเดน

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติด

ตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการตั้งแตระดับ ๔ ขึ้นไป

 - รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการเสริมสรางความรูให

ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 - จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมการคัดเลือกขาราชการและลูกจาง

 - รอยละของหนวยงานที่มีระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กิจกรรม / โครงการ  ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.
ยุทธศาสตร



2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

๓.๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัด

การขอรองเรียนในระดับกรมและ

หนวยงาน / / / / รอยละ  ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐

๓.๒ การผลักดันใหหนวยงานใน

สังกัดสามารถจัดทํารายงานการเงิน

ไดอยางครบถวนสมบูรณ / / / / รอยละ ๘๐ รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐

๓.๓ การผลักดันใหหนวยงานดําเนิน

การตามระบบควบคุมภายในของ 

คตง. / / / / รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕ รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐

๔. สรางบุคลากรมืออาชีพปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

๔.๑ การพัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถของบุคลากรในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาค จํานวน ๔ คน จํานวน ๗ คน จํานวน ๑๑ คน จํานวน ๑๒ คน

รัฐใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ / / / /

 บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและมีความสามารถในการ

ปองกันและปราบปราม

 - รอยละของหนวยงานที่มีระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานการเงินไดครบถวนสมบูรณ ระดับ ๕

 - รอยละของหนวยงานที่มีความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

ระบบการควบคุมภายในของ คตง. ระดับ ๕

 - รอยละของหนวยงานที่มีระดับความสําเร็จในการสรางระบบ

บริหารจัดการรองเรียนในระดับ ๕

ยุทธศาสตร
กิจกรรม / โครงการ  ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.



แบบฟอรม  2

ตัวชี้วัด เปาหมาย

๑. ปลูกจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม ๑. การเสริมสรางความรูแกบุคลากรในสังกัดกรมฯ ใหปฏิบัติ  - ๑.๑ รอยละของ รอยละ ๖๐ สบก. (สสส.) และ

จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน งานและดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จํานวนบุคลากร หนวยงานที่เกี่ยวของ

ที่ไดรับการเสริม

สรางความรูให

ปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตาม

 - หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง

๒. การคัดเลือกขาราชการและลูกจางดีเดนประจําป ครั้ง/ป ๑ ครั้ง สบก.  (กจ.)

แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ  งบประมาณ
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ



ตัวชี้วัด เปาหมาย

ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ  งบประมาณ
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ

๒. รวมพลังแผนดินปองกันและปราบ ๒.๑ การพัฒนาระบบการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน ๒.๑ รอยละของ รอยละ ๕๐ สํานัก/กอง/หนวยงาน

ปรามการทุจริต รวมในการปฏิบัติงานของหนวยงาน หนวยงานที่มี

ระดับความสําเร็จ

ในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมใน

การแสดงความ

คิดเห็นและ

รวมติดตาม

ตรวจสอบผล

การปฏิบัติ

ราชการตั้งแต

๔ ขึ้นไป



ตัวชี้วัด เปาหมาย

ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ  งบประมาณ
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ

๓. เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน ๓.๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขอรองเรียนใน รอยละของ รอยละ ๑๐๐ สํานัก/หนวยงาน

ตอตานการทุจริต ระดับกรมและหนวยงาน หนวยงานที่มี

ระดับความ

สําเร็จในการ

ดําเนินการ

สรางระบบ

บริหารจัดการ

ขอรองเรียน

ในระดับ ๕

๓.๒ การผลักดันใหหนวยงานในสังกัดสามารถจัดทํา รอยละของ รอยละ ๘๐ สํานัก/หนวยงาน

รายงานการเงินไดครบถวนสมบูรณ หนวยงานที่

มีระดับความ

สําเร็จของการ

จัดทํารายงาน

การเงินได

ครบถวน

สมบูรณ



ตัวชี้วัด เปาหมาย

ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ  งบประมาณ
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ

๓.๓ การผลักดันใหหนวยงานดําเนินการตามระบบ รอยละของ รอยละ ๘๐ สํานัก/หนวยงาน

ควบคุมภายในของ คตง. หนวยงานที่มี

ความสําเร็จ

ของการดําเนิน

งานตามระบบ

การควบคุม

ภายในของ

คตง. ระดับ ๕



ตัวชี้วัด เปาหมาย

ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ  งบประมาณ
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ผูรับผิดชอบ

๔. สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ ๔. การพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร รอยละของ รอยละ ๔๐ สบก. และหนวยตรวจ

ปราบปรามการทุจริต ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให หนวยงานที่มี สอบภายใน

สัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ ระดับความ

สําเร็จในการ

ดําเนินการ

สรางระบบการ

บริหารจัดการ

ขอรองเรียน

ระดับ ๕



ขอดี / ขอเสีย

ปจจัยสนับสนุน / ปญหาอุปสรรค

ผลการตอบสนองตอขอรองเรียน  (ตามเงื่อนไขขอ 3)

กรณีที่ 1 กรณีที่ 2 รวม กรณีที่ 1 กรณีที่ 2 รวม

1. ศูนยดํารงธรรม

2. ศูนยบริการประชาชน

3. ชองทางอื่น ๆ 

รวม

จํานวนเรื่องรองเรียน จํานวนเรื่องรองเรียนที่ไดรับการตอบสนอง
ชองทางการรองเรียน รอยละของการตอบสนอง



ขอเสนอแนะ

1. สําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ของจังหวัด

2. สําหรับการสนับสนุนของหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

3. อื่น ๆ 
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