
 

 
 

 ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

 __________________________ 
 

 ดวยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารบัราชการ 

ในตําแหนงนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ 

ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ดังตอไปนี้ 

 ๑.   ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนทีจ่ะไดรับ 

  ตําแหนงนักพัฒนาสังคมปฏิบัตกิาร 

  เงินเดือน ๙,๗๐๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ๒. จํานวนบรรจุคร้ังแรก 

  ตําแหนงนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  บรรจุครั้งแรกจํานาน ๓ อัตรา 

   -  เลขที่ ๔๔๓ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๖ 

   -  เลขที่ ๔๔๗   สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๖ 

   -  เลขที่ ๓๓๑ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๒ 

 ๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 

  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถ 

ทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น 

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

       โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

       (๑)  ดานการปฏิบัติงาน  สํารวจ รวบรวม ศึกษาวิเคราะห วิจัยทางวิชาการ ขอมูลสถานการณทางสังคม 

เบื้องตน รวมท้ังติดตามสถานการณและเฝาระวังทางสังคมฯลฯ เชน สํารวจ ศึกษา วิเคราะหขอมูลทางสังคม เปนตน 

  (๒)  ดานการวางแผน  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมกับหนวยงานฯลฯ เชน วางแผนการปองกัน 

แกไขปญหา และพัฒนางานดานความมั่นคงของมนุษย เปนตน 

  (๓)  ดานการประสานงาน  ประสานการทํางานที่รับผิดชอบทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือ

หนวยงานฯลฯ เชน ประสานขอขอมูล ประสานชี้แจงขอเท็จจริง เปนตน 

 



 ๒ 

  (๔)  ดานการบริการ  ใหบริการขอมูล รวมจัดฝกอบรม ถายทอดความรูและอื่นๆ ดานพัฒนาสังคมฯลฯ 

เชน จัดฝกอบรมแกหนวยงาน ครอบครัว กลุมชุมชน ประชาชนทั่วไป เปนตน 

 ๔.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขาสอบแขงขัน 

  ๔.๑  ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 

           ก.  คุณสมบัติทั่วไป 

   (๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

   (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

           ข.  ลักษณะตองหาม          

   (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

   (๒)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. 

   (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

   (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

   (๕)  เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 

   (๗)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะการกระทําความผิด 

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

   (๘)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

   (๙)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น 

 

   (๑๐)  เปนผูถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

   (๑๑)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 

 



 ๓ 

           ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตอง 

ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงาน

หรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี 

  ๔.๒  ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 

   ตําแหนงนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท หรือคุณวุฒิอื่นที่

เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพัฒนาสังคม พัฒนาชุมชน รัฐประศาสนศาสตร ศิลปศาสตร สังคม

สงเคราะหศาสตร จิตวิทยา กฎหมาย และเปนผูท่ีสอบผานภาค ก. ปริญญาโท ของ ก.พ. 

   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการแขงขัน 

เพื่อบรรจุเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ 

มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 ๕. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 

  (๑)  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง หรือทางไปรษณียไดท่ีสํานักบริหารกลาง 

สวนพัฒนาระบบและบริหารงานบุคคล อาคาร ๒ ชั้น ๓ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ถนนกรุงเกษม แขวงคลอง

มหานาค เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ ต้ังแตวันที่ ๓ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ในวันและเวลาราชการ  

  (๒)  ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครและเอกสารการสมัครดวยลายมือตนเองใหถูกตองและครบถวน 

  (๓)  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร ในอัตราตําแหนงละ ๒๐๐ บาท 

  (๔)  คาธรรมเนียมในการสมัคร ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครตําแหนงละ ๒๐๐ บาท 

          กรณีสมัครทางไปรษณีย (EMS) ใหดําเนินการดังนี้ 

   -  สั่งจายธนาณัติในนามผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบและบริหารงานบุคคล ปณ. หลานหลวง 

   -  สงถึง ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบและบริหารงานบุคคล 

    กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

    ถนนกรุงเกษม     เขตปอมปราบศัตรูพาย 

    แขวงคลองมหานาค     กรุงเทพฯ  ๑๐๑๐๐ 

  (๕)  คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

 

 

 

 

 



 ๔ 

 ๖.  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

  (๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายครั้งเดียวกัน 

ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

  (๒)  สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตําแหนงท่ีสมัคร อยางละ ๑ ฉบับ หรือสําเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ จํานวน ๑ ฉบับ โดยจะตอง 

สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครคือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

  ในกรณีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัคร ก็ใหนําหนังสือรับรอง

คุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันที่ท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยู

ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

  (๓)  หนังสือแจงผลการสอบภาค ก. ของ ก.พ. (สําเนาและฉบับจริง) มาแสดงในวันยื่น ใบสมัครดวย 

  (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานอยางใดอยางหนึ่ง จํานวน ๑ ฉบับ 

  (๕)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนช่ือ – 

นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุลในหลักฐานไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

  (๖)  ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม ตามกฎ ก.พ. 

ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่งไดแก 

   -  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

   -  วัณโรคในระยะอันตราย 

   -  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

   -  โรคติดยาเสพติด 

   -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวดวย 

 ๗. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ และกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน และกําหนดวัน 

เวลา สถานที่สอบแขงขันใหทราบในวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ เว็บไซดสํานักบริหารกลาง www.dsdw.in.th และ

เว็บไซดสํานักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th 

 

 

 

 

 



 ๕ 

 ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

  ก.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

        ทดสอบความรูความสามารถ โดยวิธีสอบขอเขียน 

       ๙.๑  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

       ๙.๒  การวิเคราะหสภาพปญหาและสถานการณทางสังคม 

       ๙.๓  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัย แผนงาน โครงการการติดตามประเมินผลและการจดัการ 

องคความรู 

  ข.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

       จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอื่นใด

เพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน คุณธรรม 

การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อื่น เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

       ท้ังนี้ จะดําเนินการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) กอน หากผาน

เกณฑ ท่ีกําหนดไวจึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ตอไป โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขาสอบ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ในภายหลังท่ีเว็บไซดสํานักบริหารกลาง www.dsdw.in.th และ

เว็บไซดสํานักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th 

 ๙.  เกณฑการตัดสิน 

    ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการสอบแตละภาค ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

 ๑๐.   การประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการสอบแขงขัน 

    ๑๐.๑  การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลง

มาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา

เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูไดรับเลข

ประจําตัวสอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

    ๑๐.๒  บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสอบแขงขัน

อยางเดียวกัน นั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

 

 



 ๖ 

    ๑๐.๓  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จะประกาศผลการสอบแขงขันตําแหนงนักพัฒนาสังคม

ปฏิบัติการท่ีเว็บไซดสํานักบริหารกลาง www.dsdw.in.th และเว็บไซดสํานักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th 

 ๑๑.  การบรรจุและแตงตั้ง 

    ๑๑.๑  ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได โดย

ให รับเงินเดือน ตามวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวในขอ ๑ ในอัตราท่ี ก.พ. 

กําหนด  

    ๑๑.๒  ในกรณีท่ีมีตําแหนงวางในสวนราชการอื่น บัญชีผูสอบแขงขันไดก็จะใชบรรจุในสวนราชการ 

อื่น ไดดวย 

    ๑๑.๓  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไมประสงคจะรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการ หรือ 

พนักงานของรัฐทุกประเภท  

 ๑๒.  การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่น 

    กรณีท่ีมีเหตุผลสมควร ก.พ. อาจพิจารณามีมติใหองคกรหรือสวนราชการใด นํารายชื่อผูสอบ 

แขงขันไดในตําแหนงใดในการสอบครั้งนี้ ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นได ซึ่งการนํารายชื่อไป

ข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นนี้ ใหถือวาเปนการสอบครั้งเดียวกันกับการสอบครั้งนี้ โดยผูสอบ 

แขงขันไดมีสิทธิท่ีจะรับการบรรจุไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่     ๒๖     เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

 

        

         (นางพนิตา   กําภู  ณ  อยุธยา) 

 อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 



 

 
 

         เลขที่สมัคร                    

ใบสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล 

เขารับราชการ 

  
 
 

เรียน     อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
  
 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ จึงขอแจงรายละเอียดของ
ขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 
1.  ช่ือ – นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว)      สัญชาติ            
2.  อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมตํ่ากวา 18 ป คือ เกิดวันที่    เดือน    พ.ศ.                 
     อายุ   ป                 เดือน   
3.  วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัครสอบ คือ ไดรับประกาศนียบัตร / ปริญญา      
     สาขาหรือวิชาเอก    โดยไดรับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ     
     เมื่อวันที่   เดือน   พ.ศ.   (ภายในวันปดรับสมัคร) ไดคะแนนเฉลี่ย             
4.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบ ตําแหนง           
5.  อาชีพปจจุบัน (     ) ลูกจางในหนวยงานรัฐบาลหรืออกชน (     ) ขาราชการประเภทอื่น (     ) อาชีพอื่นหรือกําลังศึกษาตอ 
       (     ) ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนง     อายุการทํางาน   ป  
     สถานที่ทํางาน กรม / บริษัท    กอง / แผนก    โทร    
6.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับคือ     ความรูความสามารถพิเศษ    
7.  บัตรประจําตัวประชาชนเลขประจําตัว         ออกให ณ จังหวัด    
8.  ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่     หมูที่   ตรอก / ซอย      
     ตําบล / แขวง     อําเภอ / เขต     จังหวัด                   
     รหัสไปรษณีย   โทรศัพท        
9.  ช่ือบิดา     อาชีพ    ช่ือมารดา    อาชีพ   
10. ไดแนบเอกสารและหลักฐานตางๆ ซึ่งไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับในสมัครรวม   ฉบับ คือ 
 (     ) สําเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / ระเบียนแสดงผลการเรียน (จํานวน 2 ฉบับ) 
 (     ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการ 
 (     ) ใบรับรองแพทย   (     ) หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา (กรณีที่จะตองยื่น) 
 (     ) อื่นๆ คือ           
 ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
ครบถวน ตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร
สอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
 
 
        (ลงช่ือ)     ผูสมัคร 
                        (    ) 
       วันที่  เดือน    พ.ศ.   

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว 

 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวย
ลายมือของตนเองและลงลายมือชื่อ
ตอหนาเจาหนาทีรั่บสมัคร 

2.  กอนย่ืนใบสมัครจะตองตรวจสอบ
หลักฐานตางๆ ใหครบถวนและ
ถูกตอง 
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